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Vidēja termiņa darbības stratēģijā 2022-2023.g. noteikto stratēģiskie mērķi un to sasniegšana .

	

	Sabiedrības attīstības stratēģiskie mērķi
Visaptverošs stratēģijas jēdziens ietver šādas sastāvdaļas.
1. Stratēģija ir loģisku, integrējošu un sabalansētu lēmumu sistēma.
2. Stratēģija nosaka un parāda organizācijas stratēģisko mērķi.
3. Stratēģija izvēlas organizācijas darbības sfēru.
4. Stratēģija nodrošina konkurētspējīgu priekšrocību katrā organizācijas darbības nozarē.
5. Stratēģija lēmumu pieņemšanas procesā iesaista visus organizācijas hierarhiju līmeņus.
6. Stratēģija definē ekonomiskus un neekonomiskus labumus tās ieinteresētajām pusēm. 
Izstrādājot sabiedrības stratēģiju, pirmais posms ir virziena noteikšana. Parasti to nosaka, definējot vīziju, misiju un galvenos organizācijas mērķus. Tas palīdz saprast, kāpēc tā vispār eksistē, palīdz noteikt virzienu, kādā tas dodas un kur vēlas nonākt. Stratēģijas nevar būt efektīvas, ja sabiedrība skaidri neapzinās savas darbības virzienu.
[bookmark: _Toc429472149]Sabiedrības galvenā misija, kopš tās dibināšanas dienas, ir bijusi un ir joprojām organizēt - nodrošināt līgumattiecību Tukuma pilsētas un Tukuma novada,  iedzīvotājus , juridiskās personas ,uzņēmumus u.c. ar komunālo pakalpojumu centralizētā siltumapgādes jomā.                                                        
Sabiedrības vīzija ir ilgtspējīgu un kvalitatīvu komunālo pakalpojumu centralizētās siltumapgādes jomā nodrošināšana Tukuma pilsētā,Tukuma novadā.
[bookmark: _Toc429472150]Sabiedrība ir spējīga nodrošināt ilgtspējīgus kvalitatīvus komunālos pakalpojumus, ražojot, pārvadot un sadalot siltumenerģiju Tukuma pilsētas , Tukuma novada iedzīvotājiem, iestādēm un uzņēmumiem. Visa Sabiedrības darbība ir vērsta uz attīstību, apmierinot pašreizējās vajadzības, neapdraudot nākotnes iespējas un ņemot vērā vides un ekonomikas attīstības dimensijas.                
Sabiedrība, izvērtējot savu līdzšinējo darbību, nākamajam laika periodam izvirza sev šādus stratēģiskos mērķus:
· Turpināt paaugstināt siltumenerģijas ražošanas efektivitāti, veicot pasākumus katlu lietderības koeficienta paaugstināšanā un kurināmā ekonomijas iegūšanā 
· Turpināt samazināt siltumenerģijas zudumus pārvades un sadales sistēmā, turpinot rekonstruēt siltumtrases Tukuma pilsētā, Tukuma novadā ,pēc iespējām efektīvi piesaistot ES fondu līdzekļus 
Sabiedrībai stratēģijas darbības laikā sasniedzot izvirzītos mērķus, tiks samazināta negatīvā ietekme uz apkārtējo vidi gar siltumtrašu vietām Tukuma pilsētā, kā arī tiks veicināta energoresursu saudzīga un efektīva izmantošana.
[bookmark: _Toc429472151]Stratēģisko mērķu rezultatīvie rādītāji
	
	Turpināt paaugstināt siltumenerģijas ražošanas efektivitāti, veicot pasākumus katlu lietderības koeficienta paaugstināšanā un kurināmā ekonomijas iegūšanā


Sabiedrības darbības stratēģijas darbības periodā tiks turpināti iesāktie pasākumi ražošanas efektivitātes paaugstināšanai un izmaksu samazināšanai. Sabiedrība ir vērsta uz attīstību. Sabiedrībā tiek un tiks turpināts darbs pie dūmgāzu kondensatora efektivitātes paaugstināšanas, kas nodrošina arī vēl augstāku katlu lietderības koeficentu. 
Sabiedrībā tiks turpināts darbs pie saules paneļu parka paplašināšanas.
	
	Būtiski samazināt siltumenerģijas zudumus pārvades un sadales sistēmā, rekonstruējot siltumtrases Tukuma pilsētā,Tukuma novadā


2022-2023.g..gadā kopējie vidējie siltumenerģijas zudumi sabiedrības pārvades un sadales sistēmā bija - Asteru ielas Katlu mājas rajonā – 11,56 %  , Zemītes ielas Katlu mājas rajonā 10,00 % .Darbs pie zudumu samazināšanas tiek intensīvi turpināts arī novada katlu mājās.
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