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SIA ,,TUKUMA SILTUMS” atalgojuma , personala atlases politikas pamatprincipi

Atalgojuma politikas mérkis ir noteikt SIA ,,TUKUMA SILTUMS” personala atalgojuma pamatprincipus.
Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veido$anas sisttmu uznémuma, kas veicinatu tas
attistibu Sados pamatvirzienos:

Klientu apkalpoSanas un pakalpojumu sniegSanas pilnveidosana - klientu apkalpoSanas procesa maksimala
tuvinasana patérétajiem, ilgtsp&jigu un stabilu siltumapgades pakalpojumu sniegSana saviem klientiem, ka ar1
klientus apkalpojosa personala kvalifikacijas paaugstinasana;

Razosanas efektivitates uzlabosana — inovativu tehnologiju ievieSana, profesionala pieeja, lai sasniegtu
uznémuma izvirzitos mérkus un panaktu droSu nepartrauktu siltumenergijas razosanu;

Jaunu tehnologiju attistiba — eso$o raZoSanas tehnologiju modernizacija, atjaunojamo resursu izmanto$anas
paplasinasana un efektivas razoSanas vadibas sist€mas ieviesana;

Infrastruktiiras attistiba - siltumapgades tehnologijas modernizacija, lai panaktu droSu un nepartrauktu
siltumenergijas piegadi.

SIA .. TUKUMA SILTUMS” atalgojuma politikas pamatprincipi:

Nodrosinat atalgojuma sisteémas atbilstibu uznémuma ilgtermina interesém un attistibas strat€gija noteiktajiem
merkiem;

Nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Iimeni, kas nav zemaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma vidgjo
Iimeni;

NodroSinat atalgojuma sasaisti ar uznémuma darbibas rezultatiem, darbinieka individualo ieguldijumu;
profesionalo pieredzi ;

Nodrosinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus;

Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu (jauno tehnologiju un darba metozu
apgtsanu, papildus kvalifikacijas iegtiSanu u.c.);

Nodro$inat augstaku atalgojuma Ilimeni tiem darbiniekiem, kuriem ir specifiskas, darba tirgli pieprasitas
zinasanas vai darba pieredze, lai piesaistitu tos darbam uzpémuma;

Veicinat augstus darbinieku sasniegumus un iniciativu.

SIA .. TUKUMA SILTUMS” atalgojuma struktiru veido:

Atalgojuma pastaviga dala;
Atalgojuma mainiga dala;
Vienreiz€jas vai pastavigas piemaksas par papildu uzdevumu izpildi.

Atalgojuma pastaviga dala

Atbilstosi darbinieku ienemamajam amatam, kvalifikacijai, darba sarezgitibas un atbildibas pakapei,
pamatalga tick noteikta ka ménesa darba alga vai stundas tarifa likme.
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Konkréta darbinieka darba algas apmérs tiek noteikts amatu,algu,tarifa likmju saraksta , nemot véra darbinieka
atbilstibu attiecigajai profesijai noteiktajai kvalifikacijai, darba pieredzi, izglitibas Itmeni, profesionalas
iemanas, paredzetos pienakumus, darba apjomu un atbildibas pakapi.

Darba samaksa var tikt paaugstinata sakara ar butisku darbinieka : pieredzes, slodzes, atbildibas pakapes
palielinasanos vai sakara ar darbinieka kvalifikacijas Iimena paaugstinasanos, ieglistot specialitati vai
profesiju, kas saskana ar attiecigajai profesijai noteiktajam kvalifikacijas prasibam ir nepiecieSama
uznémumam, vai otras profesijas apgiiSana, kas nepiecieSama tieSo pienakumu izpildei.

Darba samaksa var tikt samazinata sakara ar darbinieka profesionalo iemanu neatbilstibu esoSai darba
samaksas grupai vai sakara ar darbinieka slodzes, pienakumu vai atbildibas pakapes samazinasanos.

Atalgojuma mainiga dala

Atalgojuma mainigo dalu katram darbiniekam var tikt noteikta papildus atalgojuma pastavigajai dalai,
atbilstosi darba rezultatiem. Atalgojuma mainigo dalu ietekme $adi kriteriji:

augsts profesionalo iemanu limenis ienemamaja amata, kas sekme uznémuma darbibu;
lidzdaliba jaunas darba tehnologijas, darba organizacijas vai citu pasakumu ievieSana;
kvalifikacijas paaugstinasana, iniciativa darba pienakumu izpildé un radosa attieksme pret darbu;
izpildama darba apjoms un papildus pienakumu izpilde.

Atalgojuma mainigo dalu veido ari piemaksas un vienreizgjas izmaksas par konkrétu papildu pienakumu
izpildi.
SIA “Tukuma siltums”

Valdes loceklis G.Kiula

2025.gads



